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Chi siamo:

L’ operazione ha previsto la costruzione di wuna partnership tra
diversi soggetti attuatori di enti radicati sul territorio Emiliano-
Romagnolo.

I.F.O.A. - Istituto Formazione Operatori Aziendali (IFOA), & ente di
formazione specializzato nelle politiche attive del lavoro ed
accreditato per 1 servizi lavoro in Area 1 (sedi di Reggio Emilia,
Parma, Modena, Bologna Ravenna, Forli-Cesena, San Mauro Pascoli,
Sassuolo) e Area 2 (sedi di Reggio Emilia e Modena); € anche Agenzia
per il Lavoro autorizzata a livello nazionale per 1l’intermediazione.
Da cinquant’anni IFOA si occupa di formazione. Trasmettere e
accrescere le competenze professionali & la missione perseguita, con
1’obiettivo di arricchire le persone nel loro sviluppo, di rafforzare
il capitale umano e la competitivita delle imprese e del sistema
economico. Sviluppa attivita di formazione 1in molteplici ambiti
specialistici, servizi di inserimento al lavoro, servizi di
assistenza tecnica e consulenza. Da piu di 30 anni offre percorsi
formativi per chi intende intraprendere wuna carriera nel mondo
dell’informatica, in particolare 1in settori come il software
programming, network computing, computer graphics e CAD (Computer
Aided Design) che sono gli ambiti di competenza che piu sono stati
richiesti dalle imprese (soprattutto emiliane) nel corso della loro
crescita in questi anni

CENTOFORM SRL e un’agenzia formativa accreditata dal 2001 alla

Regione Emilia-Romagna per gli ambiti Obbligo formativo, Obbligo
istruzione, Formazione superiore, Formazione continua e permanente,
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Apprendistato ed Utenze speciali.

Mission di Centoform & dare risposta ai fabbisogni di innovazione,
organizzativi, occupazionali e formativi del sistema imprese,
ricorrendo ad un mix di canali di finanziamento dedicati e di
interventi pensati ad hoc in logica estremamente customizzata, dal
FSE asse occupazione utilizzato per 1la formazione di figure
professionali richieste dal mercato del lavoro o in connessione con
specifici fabbisogni occupazionali aziendali, al FSE asse
adattabilita utilizzato per azioni di rafforzamento delle competenze
in ottica sistemica; dai Fondi interprofessionali per la formazione
continua del personale aziendale, al FESR per azioni consulenziali
rivolte ad imprese su specifici fabbisogni o per specifiche
situazioni (ad es. le azioni destinate ad imprese del cratere del

sisma del 2012 in Emilia-Romagna). In termini di target d'utenza a
culi si rivolge l'offerta e canali di finanziamento, sia a livello
territoriale, ampliando il raggio dei territori d’interesse

commerciale. Tale scelta e stata dettata dalla volonta di cogliere
nuove opportunita, dall’intento di minimizzare 1’eventuale rischio
che la diminuzione di finanziamenti su determinati canali potesse
impattare in modo troppo rilevante sul budget e dall’obiettivo di
ampliare la rete di relazioni a sostegno dello sviluppo della
struttura. La strategia di diversificazione e stata attuata
attraverso il coinvolgimento di esperti di determinati settori /
tipologia di offerta, al fine di presidiare 1l 1livello qualitativo
dei servizi erogati, fondamentale per una positiva wvalutazione delle
azioni intraprese

Sicurform Italia Group srl Impresa Sociale- progetta, organizza ed
eroga 1n proprio e per conto di terzi, corsi di formazione e percorsi
formativi finalizzati all’acquisizione e allo sviluppo delle
competenze professionali. L’attenzione per le esigenze formative
delle aziende, dei disoccupati, delle donne che vogliono entrare nel
mondo del lavoro e degli occupati che intendono migliorare le proprie
competenze professionali, ha spinto Sicurform Italia a concentrare
sempre maggiori energie nello sviluppo di progetti formativi che
possono essere strumento di qualificazione e rigqualificazione
assecondando le nuove esigenze del mercato lavorativo. Sicurform
Italia contribuisce a preparare le aziende circa le nuove opportunita
imprenditoriali progettando ed organizzando corsi di formazione
ispirati alle esigenze delle singole imprese e al loro fabbisogno
formativo particolare ©Negli anni Sicurform Italia ha acquisito
competenze ed esperienza occupandosi di: corsi di orientamento, prima
formazione, riqualificazione e specializzazione; alta formazione;
consulenza e 1informazione ad enti, aziende e persone; servizi di
intermediazione per i1l lavoro; apprendistato; ingresso nel mondo del
lavoro; creazione di impresa; sicurezza sui luoghi di 1lavoro;
formazione continua in medicina (E.C.M); programmazione comunitaria,
finanza agevolata. Sicurform Italia e inoltre accreditata: Provider
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nazionale ECM - Ministero della Salute, Organizzazione di Invio e
(servizio volontariato europeo) - Agenzia
Nazionale programma EU “Youth in Action”, Agenzia per il Lavoro

Coordinamento per 1’EVS

servizil di intermediazione — Ministero del Lavoro

Con chi collaboriamo:

L’ operazione prevede un partenariato con le seguenti realta presenti

sul territori:

Ambito territoriale di Parma:

ON OFF APS

Polisportiva Gioco Parma ODV;

Anmic;

Distretto Collaborativo APS ETS;

CSV Emilia ODV;

Eide Societa Cooperativa Sociale - Onlus

Ambito territoriale di Reggio Emilia:

COOPERATIVA SOCIALE BASE;

The HUB Reggio Emilia SC;

Uisp Comitato Territoriale di Reggio Emilia APS;
Associazione Sportiva Dilettantistica U.S. La Torre;
San Giovanni Bosco Societa Cooperativa Sociale
Cooperativa Sociale Madre Teresa

Ambito territoriale di Modena:

Fondazione Scuola di Musica Carlo Guglielmo Andreoli;
UISP COMITATO TERRITORIALE MODENA APS

Comitato Territoriale C.S.I. di Modena APS;

GE.MI SPORT SSD;

Gulliver Societa Cooperativa Sociale;

LA ZERLA COOPERATIVA SOCIALE;

Azione Cattolica Parrocchia Santa Maria Maggiore di Mirandola;
Caleidos Cooperativa Sociale Onlus;

CSV Terre Estense ODV;

SCUOLA DEL PORTICO;

Prima Gioco;

Agesci Cavezzol.
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Ambito territoriale di Bologna: la candidatura sara supportata, oltre
che dagli Enti Attuatori, anche attraverso 1l7attivita di
diffusione/promozione/valorizzazione dei percorsi formativi da parte
dei soggetti promotori coinvolti quali: LEGAMBIENTE EMILIA ROMAGNA
APS.

Ambito territoriale di Forli-Cesena la candidatura sara supportata,
oltre che dagli Enti Attuatori, anche attraverso 1l’attivita di
diffusione/promozione/valorizzazione dei percorsi formativi da parte
dei soggetti promotori coinvolti quali: CavaRei Cooperativa Sociale
Impresa Sociale; Centro di Solidarieta ODV.

Ambito territoriale di Ferrara la candidatura sara supportata, oltre

che dagli Enti Attuatori, anche attraverso l7attivita di
diffusione/promozione/valorizzazione dei percorsi formativi da parte
dei soggetti promotori coinvolti quali: Consorzio Wunderkammer;

Comune di Cento; Bangherang APS.

Ambito territoriale di Ravenna la candidatura sara supportata, oltre
che dagli Enti Attuatori, anche attraverso l7attivita di
diffusione/promozione/valorizzazione dei percorsi formativi da parte
dei soggetti promotori coinvolti quali: PiGrego Apprendimento APS,
Agesci.

Offerta formativa:

1. Area/obiettivo: Filiere, Innovazione e Tecnologie Digitale

I percorsi formativi si pongono 1’obiettivo di colmare le lacune
digitali e aumentare la consapevolezza dell’utilizzo degli strumenti
e delle tecnologie digitali dei giovani NEET.

L’'offerta formativa € suddivisa nelle seguenti aree:

AREA INFORMATICA DI BASE: I Corsi ricompresi in questa area
permetteranno di acquisire e sviluppare conoscenze tecniche relative
all'utilizzo di computer e dispositivi mobili ad esso collegati.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Alfabetizzazione Informatica - Imparare ad usare il Pc;

e Strumenti Digitali per la ricerca del lavoro (Posta
Elettronica/Motori Di Ricerca/Linkedin) ;

e Fogli di scrittura;
e Fogli di calcolo
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AREA DIGITALE: I Corsi ricompresi in questa area permetteranno di
acquisire e sviluppare conoscenze nell’ambito digitale per costruire
una maturita digitale a prova di futuro.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Strumenti di grafica digitale;

e Strumenti Digitali Utili Per Lavorare in Ufficio;

e Copywriter per siti web;

e (Coding: introduzione allo sviluppo software;

e Uso di smartphone, tablet e app per la digital transformation;
e L-commerce;

e Le piattaforme e i device per la gestione e commercializzazione
online;

e Analisi e presentazioni dati con grafici, report e tabelle

AREA SOCIAL: I Corsi ricompresi in questa area permetteranno di
acquisire e sviluppare conoscenze nell’ambito Social.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Sistemi di collaborazione (WhatsApp/Slack);
e Social marketing;

e TInfluencer marketing;

e Videomaker (i nuovi tiktoker e youtuber;

e Fotografia per la comunicazione (tecniche di produzione video e
foto).

2. Area/obiettivo: Transizione ecologica e sostenibilita energetica e
ambientale

I Percorsi formativi proposti, all’interno di quest’area, prevedono
contenuti coerenti con gli obiettivi di trasformazione digitale,
democratica e inclusiva, del sistema economico di Agenda Digitale 20-
25. L’offerta formativa e suddivisa nelle seguenti aree:

AREA AMBIENTE: I Corsi ricompresi in gquesta area permetteranno di
acquisire e sviluppare conoscenze nell’ambito ambiente e sviluppo
sostenibile.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:
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e EcoJobs: lavorare al futuro nel campo dell'agricoltura
sostenibile;

e Sostenibilita ambientale;

e Comunicazione e responsabilita socio-ambientale d’ impresa;
e FEconomia circolare;

e Turismo sostenibile;

e Strategie di green marketing e comunicazione ambientale;

e Tot per il monitoraggio ambientale

AREA ENERGIA: I Corsi ricompresi in questa area permetteranno di
acquisire e sviluppare conoscenze e competenze nell’ambito energia.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e WindJobs: professioni e visioni dal mondo delle energie
rinnovabili;

e Risparmio ed efficientamento energetico;
e Energy Management;
e Sistema di gestione dell'energia.

3. Area/obiettivo: Servizi e innovazione sociale

All’interno di gquesto ambito, alla luce di quanto previsto nel
Programma Regionale FSE PLUS 2021-2027, saranno previsti percorsi
formativi rispondenti ai principi trasversali dello sviluppo
sostenibile, dell’inclusivita e parita.

AREA TURISMO: I Corsi ricompresi 1in questa area permetteranno di
acquisire e sviluppare conoscenze e competenze riguardo il settore
turistico.
A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Animatore Turistico;

e Organizzatore di eventi;

e Front-office del sistema turistico;

e Marketing del turismo integrato

AREA  SERVIZI SPORTIVI: I Corsi ricompresi in questa area
permetteranno di acquisire e sviluppare conoscenze e competenze
riguardanti 1 servizi sportivi con un focus particolare al mondo
della disabilita.
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A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Operatore Sportivo Della Disabilita;
e Operatori dei Centri Estivi Sportivi

AREA SERVIZI EDUCATIVI E SOCIALI: I Corsi ricompresi in questa area
permetteranno di acquisire e sviluppare conoscenze e competenze
riguardanti i servizi educativi e sociali

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Assistenza domiciliare;

e Animatore Sociale;

e Assistente di doposcuola;
e FE-tutor Specialist

4.Area/obiettivo: Lingue e culture straniere

I percorsi formativi permetteranno ai giovani di
approcciare/migliorare la conoscenza e 1’uso di diverse lingue
straniere utili per comunicare efficacemente in contesti
differenti.

AREA LINGUE: A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si
riportano i1 principali contenuti previsti:

e Smart English;

e Advanced English;

e FEnglish Fit For Business;

e :Hablas Espafiol?;

e TLingua Italiana E Le Sue Regole;

e TLingua Italiana: Vocabolario Utile Per Il Lavoro;
e Sprechen Sie Deutsch?

AREA CULTURE STRANIERE: A mero titolo esemplificativo e non esaustivo
si riportano i principali contenuti previsti:

e Tecniche di mediazione interculturale;

e Intercomprensione linguistica: 5 lingue un solo linguaggio;
e Aspetti di cultura aziendale italiana per stranieri;

e Comunicazione interculturale e socio-culturale;

e Sviluppare 1l’adattabilita al cambiamento.
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https://csimodena.it/formazione/operatore-sportivo-della-disabilita/
https://csimodena.it/formazione/aggiornamento-online-per-operatori-dei-centri-estivi/

5.Imprenditorialita

I percorsi formativi avranno come obiettivo quello di rispondere al
fabbisogno del giovane NEET di acquisire conoscenze, competenze e
abilita necessarie per attivare percorsi di autoimpiego o di Start
Up.

AREA SVILUPPO IMPRENDITORIALITA: I Corsi ricompresi 1in questa area
permetteranno di acquisire e sviluppare conoscenze e competenze
necessarie per approcciarsi al mondo dell’autoimprenditorialita.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i
principali contenuti previsti:

e Start LAB: dal Business Canvas Model all'idea imprenditoriale
sul campo;

e Agile Thinking: il nomadismo digitale nelle professioni
digitali;

e Sviluppo globale dell'idea imprenditoriale;

e Aspetti finanziari ed economici di gestione dell'avvio di
impresa;

e T1 Business Plan e 1 supporti digitali per 1l’avvio di impresa;

e Digital Innovation e Cloud: le tendenze e 1l’ecosistema delle
nuove idee di impresa.

Modalita formative e ambiti:

L’obiettivo dell’operazione prevede una offerta formativa sul
territorio regionale per rispondere in modo coerente e mirato alle
differenti esigenze dei partecipanti in funzione dei percorsi di
studi di provenienza e dei loro fabbisogni legati ai tempi e luoghi
di realizzazione di progetti di vita ed inserimento professionale di
ognuno. L’architettura progettuale prevede, infatti, la creazione di
una rete di diversi soggetti del territorio regionale (meglio
esplicitati nell’Accordo di Partenariato) che inserendosi pienamente
in YOUZ consenta di: intercettare ed attivare 1 giovani NEET,
comprende e corrispondere alle loro aspettative, ai loro interessi,
sostenendoli nella loro acguisizione di competenze; valorizzare
luoghi e soggetti che concorrono alla costruzione della politiche
giovanili.

Nelle sedi di IFOA nel territorio di Reggio Emilia, Modena, Parma,
Bologna, Ravenna, Forli-Cesena saranno messe a disposizione strutture
idonee alle necessita formative con tutti gli strumenti didattici
ritenuti necessari per una piu corretta erogazione della formazione
quali ad esempio PC, Videoproiettore, collaboration board, e ogni
elemento utile per i1l setting dell’aula.
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A1 partecipanti saranno rilasciati 1 supporti didattici quali ad
esempio: materiale didattico creato ad hoc dai docenti, attrezzature
utili per laboratori specifici, bibliografia utile a integrare quanto
seguito in aula.

Nella sede di Centoform saranno messe a disposizione aule attrezzate
con computer dotati di software necessari per 1’erogazione della
formazione piu specifica.

Sicurform mettera a disposizione, nella sede di Mirandola, la propria
scuola di formazione e laboratorio di coesione sociale.

Ogni partecipante iscritto alle iniziative potra, quindi:

- creare il proprio percorso formativo individuale in base ad
eventuali gap formativi ed aree di interesse;

- frequentare diversi progetti dando priorita alla sede e/o ai tempi
di attivazione.

I progetti avranno una durata definita in funzione dei 1livelli di
competenze richiesti in accesso e degli obiettivi formativi e
potranno svolgersi anche in orario pre-serale o al sabato mattina per
promuovere la conciliazione tra vita, formazione e lavoro.

Servizi aggiuntivi:

L’utenza deve sentirsi coinvolta nella formazione, pertanto verranno
usate differenti metodologie e modalita di erogazione a seconda delle
necessita formative di ogni utente: lezioni erogate ricorrendo alla
didattica integrata, ovvero 1l’erogazione 1in presenza 1integrata e
completata anche da formazione a distanza 1in videoconferenza in
modalita sincrona anche attraverso esercitazioni individuali. A
fronte di specifica richiesta tutti i percorsi potranno essere
attivati anche nelle sedi degli Enti Attuatori.

A queste metodologie potranno aggiungersi:

e L’ascolto e la visione di audiovisivi che permettono al
partecipante di aumentare il livello di attenzione
stimolando e facilitando la memorizzazione; analisi di casi
reali, per affrontare in modo partecipato e collaborativo
problemi e dinamiche;

e Analisi di casi: apprendimento tramite riflessione e
confronto su casi significativi, eventualmente anche con
applicazione di metodologie di problem solving;

e Autocasi: apprendimento tramite riflessione e confronto su
esperienze della propria eventuale pregressa esperienza
lavorativa con applicazione di metodologie di consulenza-
soluzione di ©problemi con modalita organizzativamente
condivise.
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Le metodologie adottate sono orientate a massimizzare 1’apprendimento
e 1l’applicabilita della competenza acquisita nell’ambito di processi
simulativi fortemente contestualizzabili al lavoro e sono duelle
ritenute elettivamente di maggior efficacia 1in riferimento ad
obiettivi di sviluppo personale.

Nella fase di erogazione dei percorsi formativi particolare cura e
attenzione saranno dedicate:
- all’orientamento e al tutoraggio e all’accompagnamento per

garantire ai partecipanti adeguata accoglienza, informazione,
assistenza;
- alla esecuzione del programma didattico (contenuti trattati,

condizioni organizzative e modalita di apprendimento, puntuale
somministrazione di strumenti di valutazione/autovalutazione dei
livelli di apprendimento 1in entrata e 1in uscita per valutare gli
scarti tra livello di competenza in ingresso e livello di competenza
desiderato);

- alle strategie e alle metodologie didattiche da adottare per
favorire 1’apprendimento attivo da parte dei partecipanti;

- ai materiali e tecnologie didattiche;

- alla logistica (aule, laboratori di informatica, ecc.);

- al monitoraggio in itinere (valutazione della coerenza complessiva
del Servizio formativo per valutare eventuali azioni correttive e
migliorative dei processi di apprendimento).
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Contatti:

I.F.O.A: Telefono:0522-329111, e-mail:
postdiploma.finanziato@ifoa.it, referente: Michela Tonelli;

CENTOFORM: Telefono:051-6830470, e-mail: lavoro@centoform.it,
referente: Danilo Brucchi

SICURFORM ITALIA GROUP SRL: Telefono:0535-062308, e-mail:
info@sicurform.net, referente: Maino Benatti.
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